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Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Oswiaty i Kultury w Szczecinie
Oddziat w Elblggu

ul. Jézefa Wybickiego 20
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Odpowiadajac na Pani pismo z dnia 28.11.2022r. (znak: OZZPOiK/Elblag/128/2022)
zwracajace sie z prosba o podjecie dziatan zmierzajacych do uregulowania wynagrodzen
samorzgdowych poprzez dokonanie podwyzek wynagrodzen zasadniczych o co najmniej 18%
(obecny wskaznik inflacji wg GUS) uprzejmie wyjasniam:

1. Przyjecie uchwaty o objeciu szkét publicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Elblagg uktadem zbiorowym i uznanie, ze pracodawcg jest Gmina Miasto
Elblagg nie znajduje uzasadnienia prawnego. Obecnie obowigzujgca ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r., poz. 530 ze zm.)
—dalej u.p.s., w sposob jednoznaczny okresla strone pracodawczg w stosunkach pracy
nawigzywanych w samorzadzie terytorialnym. Pracodawcy pracownikéw
samorzadowych jest jednostka organizacyjna, ktéra ich zatrudnia, nie ma wiec
podstaw do przyjecia, ze pracodawcg pracownikdéw samorzgdowych jest gmina.
Z art. 2 ust. 3 u.p.s. wynika, iz gminne jednostki budzetowe (szkoty) sg pracodawca
pracownikéw samorzadowych.

Na uwage zastuguje fakt, iz wobec pracownikéw niebedgcych nauczycielami, ktorzy
byli zatrudnieni w szkotach prowadzonych przez Gmine Miasto Elblgg funkcjonowat
ponadzaktadowy uktad zbiorowy (z 17 kwietnia 1998r.), ktéry w wyniku porozumienia
stron zostat rozwigzany z dniem 30 czerwca 2010r. Do rozwigzania ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Elblagg doszto
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w efekcie negocjacji, ktére byty prowadzone z udziatem przedstawicieli wszystkich
organizacji zwigzkowych reprezentujgcych pracownikéw objetych uktadem.

Odnoszac sie do postulatu dotyczgcego ujednolicenia procedur, regulaminéw pracy,
ptacy, ZFSS oraz innych aktéw prawa wewnetrznego w szkotach pragniemy podkreslic,
iz zgodnie z art. 39 u.p.s. regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych
ustala pracodawca. W omawianej sytuacji jest to elblagska szkota (placéwka
o$wiatowa), ktorg reprezentuje dyrektor, zatem Gmina nie jest uprawniona
do ingerowania w kompetencje kierownikow jednostek oswiatowych w zakresie tresci
wprowadzanych przez nich aktow wewnetrznych w placéwkach. Podkreslenia wymaga
fakt, iz ze $wiadczert socjalnych finansowanych ze $rodkéw ZFSS okreslonych
w regulaminie uzgodnionym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moga
korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione przy zastosowaniu jednakowych, wytacznie
socjalnych kryteriow.

Wozrost wynagrodzen pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Elblgg ustalany jest w budiecie Miasta Elblagga na dany rok kalendarzowy
w odpowiedniej wysokosci w stosunku do planowanego funduszu ptac tych
pracownikow. Wysokos¢ indywidulanych podwyzek wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw ustala dyrektor szkoty, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami,
po uprzednim uzgodnieniu zasad podziatu tych srodkéw z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Stad tez moga pojawiaé sie rdinice w wysokosci wynagrodzen
otrzymywanych przez pracownikéw niebedgcych nauczycielami zatrudnionymi
na takich samych stanowiskach. Na podstawie decyzji Prezydenta ostatnie zwiekszenie
wynagrodzen pracownikdw samorzadowych miato miejsce we wrzes$niu 2022r.,
ze skutkiem od 1 lipca 2022r. w wysokosci 440 zt brutto na etat pracownika
samorzgdowego.

W nawigzaniu do wniosku, aby w drodze interpelacji Gmina pozyskata dane dotyczace
ilosci spraw sadowych i kosztéw ich obstugi, a takie wysokoéci wyptacanych
odszkodowan przez szkoty i placdwki oswiatowe, podzielamy Paristwa zapatrywanie,
iz stanowig one informacje publiczna, w zwigzku z czym przy ich pozyskaniu nalezy
kierowac sie ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.
z 2022r. poz.902). Zgodnie z art. 1 ust. 1 wspomnianej ustawy informacja publiczna
podlega udostepnieniu na zasadach i w trybie okre$lonym w ustawie, za$ zgodnie
zart. 2ust.1 u.d.i.p. kazdemu, z zastrzezeniem art. 5, przystuguje prawo dostepu
do informacji publicznej. W zwigzku z powyzszym Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Oswiaty i Kultury u Szczecinie Oddziat w Elblaggu ma prawo wystapic¢
do szkét o udostepnienie danych stanowiacych informacje publiczna.



5. Na zakonczenie pragniemy podkresli¢, iz witadze samorzagdowe nie majg wptywu
na polityke w zakresie ptacy minimalnej jaka kreuje rzad, a takze tres¢ rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz.1960) w zakresie kwot minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania.
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